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ANTECEDENTES

El Instituto Luisa Scheppler, S.C. estd motivado en su accién
educativa por la historia de una jovencita, Luisa Scheppler, de origen
aleméan-francés quien naci6 el 4 de noviembre de 1763 en Bellefosse y
muri6 el 25 de julio de 1837. Esta humilde aldeana fue asistente de Juan
Federico Oberlin, filantropo y pedagogo, pastor de Waldersbach.

Oberlin establece escuelas en las 5 aldeas de su parroquia, en la
region llamada “Ban de la Roche” con el firme objetivo de reunir y atender
a los nifios pequefios que permanecen solos por no tener hogar o en
ausencia de sus padres.

Luisa Scheppler, auxiliar en ésta labor de Oberlin, fué llamada
“Conductora de la infancia” y su oficio era cuidar y ensefiar a los nifios
pequeios en un local amplio y limpio, vigilar sus juegos, cantar, coser,
rezar, etc. Los nifios que acudian a esta ensefianza aprendian a tejer y
de esta circunstancia se origina el nombre de la institucion conocida como
“Escuela de la calceta”, permaneciendo durante 25 anos, de donde
surgen otros Institutos similares en Francia, mas tarde se propagan las
salas de asilo siguiendo los lineamientos de la escuela de Oberlin.

A fines del afio 1993, en la Cd. de Puebla, Mex. surge la inquietud
de brindar capacitacién para la atencion profesional a los pequefios de 0
a 7 anos por medio de la “Institucién Luisa Scheppler S.C.” la cual esta
representada por la Profra. Alma Lilia Hernandez Garcia, quien
desarrolla el proyecto de fundar una Institucion Técnica Profesional en
Atencion Infantil en la 22 Central No. 405 Col. San Francisco, con
Registro de Validez Oficial otorgado el dia 06 de septiembre de 1996.

Para el Instituto, los niflos son muy importantes, por eso se han
disefiado diversos programas de asistencia a Instituciones que atienden
a nifios asi como se han establecido convenios de Servicio Social con las
Instituciones que protegen a nifios en desamparo y/o a segmentos
sociales vulnerables, ya sea como apoyo a las actividades ya
establecidas en un programa escolar y/o como actividad recreativa que
en todo momento tendra un fin educativo y de superacion integral.

Esta Institucién ha sido la primera en esta area, por lo que se tiene la
oportunidad de elaborar programas de estudio que se van actualizando y
mejorando.

Se dirige el Plan de Estudios a mujeres que terminan bachillerato sin
importar su edad y estado civil, considerando el caracter maternal
eminentemente educativo, que nos permite capacitarlas para el cuidado
y atencion de los nifios en Estancias infantiles, Jardin de Nifios,
Guarderias, instituciones de Educacion Béasica, Hospitales e integracion
en Centros de Atencion Multiple. Sin embargo, la oferta educativa se
extiende también a estudiantes del sexo masculino que cubran con un
perfil de ingreso.

A partir de la necesidad de que los nifios de la republica tengan personal
profesional en su atencion, cuidado y educacién se abre el Plantel de la
ciudad de Tlaxcala con la carrera Técnica en atencion Infantil en agosto
de 2008 , posteriormente debido a la buena aceptacién y demanda en
agosto de 2011 se apertura la “Licenciatura en Desarrollo Integral Infantil,
en 2022 se apertura la “Licenciatura en Pedagogia infantil e Intercultural”,
asi como la “Maestria en Pedagogia y Desarrollo Institucional”

INSTITUTO LUISA SCHEPPLER S.C.

Licenciatura en Desarrollo Integral Infantil
Licenciatura en Pedagogia Infantil e Intercultural
Maestria en Pedagogia y Desarrollo Institucional



MISION

Formar personas éticas, con enfoque humanista,
competitivas y con vocacion de servicio, que se
comprometan a promover un desarrollo integral de
calidad; conscientes de su responsabilidad a favor de
la educacion y de la transformaciéon de nuestra
sociedad.

VISION

Mantener el liderazgo, ofreciendo programas
educativos relevantes; que formen integralmente a los
alumnos, propiciando su desarrollo profesional a
través de la investigacion, de nuevas opciones
curriculares encaminadas a convertirnos en la
primera institucion educativa especialista en
programas del infante y asi colaborar en la formacion
de lo mas valioso que tiene un pais, sus nifios,
jovenes y aquellos adultos en educacion permanente.

“Educando Mente y Corazdén”

EL REGLAMENTO DE LA LICENCIATURA EN DESARROLLO EDUCATIVO
INFANTIL DEL INSTITUTO LUISA SCHEPPLER S.C. SE FUNDAMENTA EN
REFORZAR LA VIVENCIA INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LOS VALORES DE
CONVIVENCIA Y RESPETO SOCIOCULTURAL QUE CONLLEVEN A UNA
FORMACION HUMANISTA Y COMPROMETIDA DE SUS ESTUDIANTES CON
LA NINEZ DE NUESTRO PAIS.

l. Requisitos de ingreso, promocion y permanencia de los
alumnos, asi como los tiempos maximos y minimos para
completar los estudios

VALORES: RESPONSABILIDAD, RESPETO
Articulo 1.- El presente reglamento norma el ingreso, la permanenciay el egreso
de los estudiantes del nivel licenciatura y maestria, sus disposiciones son de
caracter obligatorio y de observancia general en la institucion.
Articulo 2.- Este reglamento sera revisado y actualizado anualmente
considerando las observaciones de los integrantes del Consejo Técnico
Académico, integrado por: la Directora Gral., la Directora del Plantel Tlaxcala,
los coordinadores de Academias, asi como las sugerencias del alumnado
encaminadas a la mejora académica y profesional.
Articulo 3.- Los lineamientos del presente reglamento tienen aplicacién en las
actividades curriculares y extracurriculares en las que participen los estudiantes
de nivel licenciatura y maestria dentro o fuera de las instalaciones de esta
Institucion.
Articulo 4.- Se puede ingresar mediante:

a. Proceso de admision, o

b. Proceso de revalidacién y/o equivalencia.
Articulo 5.- Los aspirantes a ingresar como estudiantes deberan sujetarse al
proceso de admision al que convoque la institucion, y cumplir con las demas
condiciones y requisitos que para tal efecto se establezcan.
Articulo 6.- Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos de
admision y entregar la documentacién correspondiente en el Departamento de
Administracién Escolar, con su ficha de inscripcion:
* Certificado original de bachillerato o constancia oficial;
* Acta de nacimiento original actualizada
* Certificado original de secundaria;
* Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion;
* Constancia de examen médico reciente;
* Pago de la cuota de inscripcion;
* 6 fotografias tamafio infantil blanco y negro (cabello recogido, sin aretes

sin maquillaje, sin retoque, fondo blanco, papel mate y adherible).

* Presentar los examenes de diagnostico.
Para Maestria, ademas de lo sefialado con (*) agregar certificado, titulo y
cédula de licenciatura, carta de intencion y constancia de servicios.
Articulo 7.-Podra concederse la inscripcion condicionada a los aspirantes que
habiendo sido seleccionados, no cuenten con el total de documentos originales
gue acrediten su personalidad juridica y el cumplimiento del nivel anterior.
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Se les concedera una prérroga de 30 dias habiles para completar su expediente.
Articulo 8.- Los aspirantes que deseen concluir sus estudios en esta licenciatura
llevaran a cabo el proceso de revalidacién y/o equivalencia que no podra ser
mayor del 50% del total de las asignaturas del programa educativo vigente en la
institucion.
Articulo 9.- En el caso de aspirantes extranjeros, deberan exhibir la
documentacién escolar legalizada o apostillada con su correspondiente
traduccion, y acreditar su estancia legal en México.
Articulo 10.- Para el proceso de revalidacion y equivalencia de estudios sera
necesario seguir el procedimiento establecido por las autoridades educativas
correspondientes.
Articulo 11.- Los estudiantes inscritos en los registros en esta institucion tendran
un nimero de matricula al momento de cumplir con los requisitos de admision.
Articulo 12.- Los estudiantes podran ubicarse como:

a. Regular o] b. Condicionado.
Articulo 13.- El estudiante regular es quién cumple satisfactoriamente con todos
los requisitos, normas y lineamientos de la institucién a lo largo de su trayectoria
escolar.
Articulo 14.- El estudiante de maestria y licenciatura estara en la categoria de
condicionado cuando:

a. Adeude documentacion o no cumpla con algin requisito de admision;

b. Adeude asignaturas de un periodo anterior;

c. Su promedio general sea menor a 7.0;

d. Tenga atrasos por mas de un pago de colegiatura;

e. Acumule tres amonestaciones escritas y/o sea suspendido

temporalmente por otras razones académicas, administrativas y/o

disciplinarias por el Consejo Técnico Académico.

f. El Instituto le solicite valoracién y seguimiento psiquiatrico, psicolégico

y/o psicopedagdgico.

Articulo 15.- Los alumnos que se inscribiran siempre y cuando cumplan con los
requisitos que establece la “Normatividad para la inscripcién, altas, bajas y
evaluacién en las instituciones oficiales y particulares dependientes de la
Direccién de Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion
Publica del Estado de Tlaxcala” para la apertura de grupos: a. dice:
Capitulo Il de las inscripciones y reinscripciones, Articulo 3°
“‘En los niveles medio superior y superior, el Departamento
correspondiente de la SEPE, Unicamente autorizard la inscripcion de los
alumnos cuando al inicio del curso, los grupos estén integrados como
minimo 20 alumnos y de 40 maximo.”

b. los grupos que mantengan menos del nimero minimo de alumnos para
la apertura seran fusionados para cumplir con los requisitos establecidos
en el inciso anterior.

Articulo 16.- Los estudiantes deberan solicitar su reinscripcién al periodo
escolar siguiente una vez concluido el anterior, y de acuerdo con las fechas
sefialadas en el calendario escolar.

Articulo 17.- En caso de existir mas de una opcién de horario para un curso el
estudiante podra elegir el que mas le convenga siempre y cuando haya cupo
disponible, En caso de disminucion de alumnado se fusionaran grupos, y/o
aplicaran estrategias para seguridad y garantia de la culminacion del plan de
estudios; y a partir del quinto semestre los grupos pasaran al turno de la tarde
para permitirles desarrollarse activamente en otras actividades.

Articulo 18.- No se autorizaran las inscripciones que se pretendan realizar
después de los periodos sefialados en el calendario escolar.

Articulo 19.- El estudiante deberd haber aprobado al menos el 60% de los
créditos en los que estuvo inscrito y no tener adeudos de cuotas y colegiaturas,
biblioteca, talleres, laboratorios y equipos, para tener derecho a reinscribirse en
el periodo escolar siguiente.

Articulo 20.- El estudiante que adeude mas del 50% de asignaturas del plan de
estudios de un periodo escolar anterior, no podra reinscribirse, hasta aprobar las
asignaturas que adeuda.

Articulo 21.- Los estudiantes se sujetaran alos lineamientos del plan de estudios
vigente a la fecha de su ingreso a la institucion.

Articulo 22.- A lo largo de la licenciatura y maestria el estudiante debera
mantener un promedio general minimo de 8.0 para ser considerado en la
categoria de estudiante regular.

Articulo 23.- Los casos no previstos de trayectoria escolar de los estudiantes
seran analizados por los integrantes del Consejo Técnico Académico.

Articulo 24.- Todos los estudiantes de la institucion tendran los mismos
derechos y obligaciones establecidos en el presente reglamento y en las demas
normas y disposiciones reglamentarias.

Il. Derechos y obligaciones de los alumnos

VALORES: EQUIDAD Y LIBERTAD

Articulo 1.- Los estudiantes tendran los siguientes derechos:
a. Recibir educacion superior integral y de calidad de conformidad a los
lineamientos establecidos en los planes y programas de estudios
vigentes;
b. Obtener la documentacion que los identifique como estudiantes y las
constancias de la escolaridad que hayan acreditado en cada periodo;
c. Recibir la informaciébn necesaria en cada &rea académica,
psicopedagdgica, de investigacion, etc.
d. Tener asesoria académica a lo largo de los estudios de licenciatura y
maestria acorde a su formacién docente.
e. Mantener opiniones o puntos de vista distintos en el salon de clases,
siempre y cuando sean expresados con el debido respeto, fundamento
y consideracion que merecen el docente y sus comparieros;
f. Recibir los reconocimientos correspondientes cuando el desempefio
académico de los estudiantes sea meritorio y sobresaliente;
g. Presentar por escrito y en forma respetuosa sus peticiones a los
directivos de la institucién, y recibir respuesta de los mismos;



h. Representar a la institucion en los eventos académicos, deportivos,
sociales y culturales que se organicen dentro o fuera de la misma;

i. Pertenecer a las organizaciones estudiantiles de indole académica,
deportiva, social y cultural de acuerdo a la normatividad establecida.

VALORES: CUMPLIMIENTO Y DISCIPLINA
Articulo 2.- Los estudiantes tendran las siguientes obligaciones:

a. Cumplir con los reglamentos y lineamientos que rijan su condicién de
estudiantes;

b. Efectuar de manera oportuna los tramites y gestiones escolares;

c. Todos los tramites (calificaciones, asesorias, pagos, documentacion,
aclaraciones, etc.) son de forma personal.

d. Asistir con regularidad y puntualidad a las actividades académicas,
cumpliendo con todos los materiales requeridos por los docentes de cada
una de las materias del plan de estudios vigente:

e Se considerara como retardo el ingreso al salén de clase dentro de
los primeros 10 min. de la primera hora, pasando este tiempo no
podran ingresar al aula, hasta la segunda hora.

e El ingreso a la Institucion tendra como limite de tiempo 30 min.
después de la hora estipulada de entrada.

e Solo podran ingresar después de la hora limite aquellos estudiantes
gue cuenten con un permiso especial otorgado por la Direccion del
Instituto.

e Una vez ingresado al instituto, no podra salir por ningan tipo de
material y/o documento hasta su hora de salida establecido en los
horarios.

e Se extendera justificante Unicamente con receta médica, en los tres
dias habiles posteriores a la falta.

e. Participar en todo evento civico, cultural y social programado por la
Institucion, de no hacerlo seran sancionados conforme a los Art. 2 del
Capitulo XlI de este reglamento.

f. Guardar consideracion y respeto a directivos, empleados, docentes

y comparieros; de no ser cumplido se sancionara conforme a los Art. 2 de
la seccion Xl de este reglamento.

g. Hacer buen uso de los edificios, mobiliario, material didactico, equipos,
libros y demas bienes de la institucion;

h. Recabar la autorizacién pertinente ante el personal correspondiente en el
caso de que requieran hacer uso de alguna instalacion y/o equipo de la
institucion;

i. Pagar los bienes destruidos o deteriorados de la institucién y/o de los
integrantes de la misma, en caso de dolo, acatar las disposiciones y
sanciones de la autoridad correspondiente.

j. Preservar el prestigio y buen nombre de la institucion, a través de su
correcta participacién en las diversas actividades dentro y fuera de la
misma;
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k. Cumplir oportunamente con los pagos de cuotas y colegiaturas en los
plazos establecidos por la institucién.

I. Las fichas de depésito originales tendran que ser entregadas a Control de
pagos, tal y como lo indica el convenio de servicios educativos vigente.

m. Portar completo y dignamente su uniforme de no ser asi se sancionara
de acuerdo al articulo 2 del Capitulo XII de este reglamento.

m. Por higiene y orden esté prohibido ingerir alimentos dentro del salon de
clase.

n. Por respeto al docente y a los compafieros queda estrictamente prohibido
el uso de dispositivos moéviles dentro del sal6n de clases.

0. Queda prohibido cualquier tipo de venta entre alumnos y docentes dentro
de la Institucion.

p. Las demas que sefialen otras normas y disposiciones reglamentarias en
la institucion.

Tipos de baja de los alumnos y el procedimiento

Respectivo

VALORES: HONESTIDAD Y JUSTICIA

Articulo 1.- La permanencia del estudiante se pierde de forma definitiva por las
siguientes causas:

a. La cancelacion de la inscripcién cuando se compruebe la falsedad
parcial o total de documentos académicos o de otra indole exhibidos
para efectos de cursar estudios en la institucion;

b. La sancion impuesta por el Consejo Técnico Académico o autoridad
competente que implique la suspension definitiva;

c. La renuncia a la institucion o a la inscripcion a un periodo escolar;
d. Interrupcidon de los estudios durante un periodo sin presentar la
solicitud correspondiente;

e. El vencimiento del tiempo limite establecido por las autoridades
educativas correspondientes para concluir los estudios de la licenciatura;
f. La conclusién de la totalidad de los cursos, con los requisitos
establecidos en el plan de estudios respectivo, aun cuando no se haya
titulado ni haya realizado los tramites para ello;

g. No presentar seguimiento en tratamiento psicoldgico y/o psiquiatrico
h. Tener mas del 50% del nimero de asignaturas reprobadas en el
ultimo semestre cursado o combinadas con los anteriores.

i. El incumplimiento de pago de servicios educativos por 2 meses
consecutivos causa baja sinresponsabilidad u obligacion para el
Instituto, procediendo éste al término que corresponda por adeudo;
habra retenciéon de documentos hasta la liquidacidn total.

j- Baja voluntaria, para ello el alumno debera solicitarlo por escrito
indicando si ésta es temporal o definitiva. En caso de tener adeudo de
colegiaturas habra retencién de documentos hasta la liquidacion total.
En caso de ser baja temporal la reinscripcion se realizara hasta que el
adeudo este cubierto.
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V. Reglas para el otorgamiento de becas, de conformidad

con lo establecido en el presente Acuerdo SEPE
Articulo 1.- Las becas que se otorgaran para los niveles de licenciatura y
maestria dentro de la institucion podran ser BECAS SEP
Articulo 2.- El otorgamiento de Becas SEP se realizard en tiempo y forma de
acuerdo a los requisitos de la convocatoria oficial vigente bajo las siguientes
bases:
PRIMERA.- La beca consistird en la exencion total o parcial del pago de la
colegiatura.
SEGUNDA.- Por cada familia se otorgard como maximo una beca completa
(100%)
TERCERA. - Todo alumno que aspire a obtener una beca para el ciclo escolar
2024-2025 debera llevar a cabo el proceso indicado por las autoridades
educativas.
CUARTA.- El aspirante debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser alumno inscrito en la institucion para el periodo de asignacién de la
beca.

e Tener promedio general de calificaciones de como minimo 8.5 en las
asignaturas que conformen el plan de estudios oficial del ciclo escolar
inmediato anterior al que se hace la solicitud de beca.

e Ser regular, es decir que no hayan reprobado o dado de baja alguna
asignatura al término de ciclo escolar inmediato al que solicite la beca,
aun cuando el alumno haya sido promovido al siguiente ciclo escolar que
corresponda.

e Cumplir con la conducta y disciplina requeridas por el reglamento de la
institucion.

e Cumplir con la entrega de la documentacién para la tramitacion de su
beca, la cual consiste en:

a) Solicitud de beca (en original)

b) Comprobante de ingresos mensuales del padre, madre o tutor
(original).
c) Constancia de inscripcion (copia).
Articulo 3.- El plan de pagos de todos los alumnos beneficiados con
beca que la institucién oferta, seran bajo la modalidad de: “pago a 10 meses”.
La entrega de oficios de respuesta a la solicitud de beca, sera en fecha
indicada por las Autoridades de la SEPE
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V. Requisitos 'y procedimientos de evaluaciéon vy
acreditacion de los alumnos que cursan un Plan y

Programas de estudio con RVOE
VALORES: CONSTANCIA Y ESFUERZO
Articulo 1.- Se entiende por evaluacion el proceso continuo y permanente que
se desarrolla a través de un periodo académico y que busca verificar los logros
alcanzados por el estudiante.
Articulo 2.- Las evaluaciones del aprendizaje en licenciatura y maestria se
efectuardn de manera continua, de acuerdo con las modalidades previstas en
los programas de las asignaturas, y se tomaran en cuenta:
a. CONOCIMIENTOS. Nivel de aprovechamiento cuantitativo y cualitativo;
b. PROCESOS Y PRODUCTOS. Evidencias de los conocimientos
adquiridos durante el curso de la asignatura, demostrando su aplicaciéon
en los trabajos y demostraciones realizados durante éste.
c. DESEMPENO ACTITUDINAL CONSCIENTE. Desempefio y actitudes
demostradas en practicas, ejercicios y otras actividades académicas dentro
y fuera del salén de clases;
d. Los demés criterios que sefiale el sistema de evaluacién del programa de
estudios.
Articulo 3.- El docente deberd entregar el programa de estudios por escrito y
explicar a los estudiantes el sistema de evaluacion de la asignatura en la primera
sesion.
Articulo 4.- La calificacién final de la asignatura sera la suma de los porcentajes
obtenidos en cada uno de los criterios del sistema de evaluacion.
Articulo 5.- La escala de calificaciones para la evaluacién final de licenciatura
es de 5 a 10 y la minima aprobatoria es de 6; en maestria es de 8 a 10 y
aprobatoria de 8.
Articulo 6.- Se realizardn dos tipos de evaluaciones del aprendizaje en
Licenciatura: a. Ordinarias y b. Extraordinarias. En la maestria, en caso de
reprobacion, la asignatura se recusa obligatoriamente.
Articulo 7.- Las evaluaciones ordinarias incluiran tres evaluaciones parciales en
el horario normal de clases y en los periodos indicados en el calendario
académico respectivamente, que se deberan combinar con otros criterios de
evaluacién continua.
Articulo 8.- En el caso de examenes finales se deberan aplicar en las fechas y
los horarios establecidos en el calendario de control escolar.
Articulo 9.- Toda evaluacion es presencial y en ninglin caso se puede eximir al
estudiante de la presentacién de la misma.
Articulo 10.- El estudiante debera tener como minimo 80% de asistencias para
tener derecho a la evaluacion.
Articulo 11.- El estudiante deberd encontrarse al corriente del pago de sus
cuotas y colegiaturas para tener derecho a la evaluacién y recibir
calificacion. No esta autorizado ningun tipo de prérroga.
Articulo 12.- Los estudiantes registrados en el acta oficial seran los Gnicos que
podran recibir calificacion.
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Articulo 13.- La evaluacidn extraordinaria en licenciatura serd un mecanismo de
recuperacion para los estudiantes que reprobaron la asignatura en la evaluacion
ordinaria. Dicha evaluacién estara basada en el programa de estudios y abarcara
los contenidos revisados durante el curso.
Articulo 14.- La evaluacion extraordinaria debera ser un examen escrito y
debera ser incluido en el acta correspondiente. De acuerdo a la calendarizacion
del Dpto. de Educacién Superior SEPE (periodos anexos en calendario al final
de este reglamento)
Articulo 15.- El estudiante podra presentar hasta el 50% de exadmenes
extraordinarios del plan de estudios del semestre para aprobarlo. En caso
contrario debera cursar el semestre nuevamente.
Articulo 16- En el caso de asignaturas que se podran acreditar mediante
examen general de suficiencia de conocimientos se efectuara con base en lo
dispuesto por la autoridad educativa.
Articulo 17.- El estudiante tiene derecho a solicitar la revision de las
calificaciones de las asignaturas del periodo vigente. La revisién de primera
instancia debe ser atendida por el docente que aplic6 dicha evaluacién. De
persistir la inconformidad del estudiante, el Coordinador Académico que
corresponda sera consultado en segunda instancia, y en un tiempo maximo de
tres dias héabiles posteriores a la publicacion oficial del resultado se dara una
respuesta definitiva.
Articulo 18.- El Departamento de Control Escolar podra recibir cambios de
calificaciones dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha en que se
den a conocer las calificaciones. El cambio debera contar con la firma del
docente, con la autorizacion del Coordinador Académico y/o la Directora.
Articulo 19.- El estudiante que incurra en algun tipo de préactica fraudulenta,
pierde todo derecho a evaluacion y se le sancionard con calificacion reprobatoria.
El incidente se registrara en su expediente y en caso de reincidencia sera dado
de baja definitivamente.
RECONOCIMIENTOS:
Articulo 20.- La institucion otorgard reconocimientos a los estudiantes que
hayan tenido un aprovechamiento académico sobresaliente.
Articulo 21.- Los reconocimientos que la institucién otorgara a sus estudiantes
son los siguientes:

a. Excelencia Académica;

b. Aprovechamiento Académico.
Articulo 22.- El reconocimiento a la Excelencia Académica se otorgara al mejor
estudiante de la generacién, que haya concluido sus estudios de licenciatura con
un promedio general minimo de 9.5, sin haber reprobado asignaturas y observe
comportamiento destacado. En caso de empate se podr4 dar mas de un
reconocimiento.
Articulo 23.- El Reconocimiento de Aprovechamiento Académico se otorgara en
cada ciclo escolar al mejor estudiante de licenciatura y maestria de la generacion
saliente, en caso de empate se podra dar mas de un reconocimiento.
VI. Reglas para la movilidad estudiantil
Dentro del Instituto Luisa Scheppler, S.C. actualmente no existe ningin
programa de movilidad estudiantil.
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VIl.  Requisitos para la prestacion y liberacion del servicio
social y, en su caso, practicas profesionales en los
niveles educativos aplicables

SERVICIO SOCIAL (SOLO APLICA EN LICENCIATURAYS)
A través del servicio social se procura ofrecer a los alumnos espacios formativos
y de aprendizaje a fin de integrar su formaciéon académica a la atencién de
problemas sociales, de acuerdo a su perfil y contribuir activamente al desarrollo
educativo, econémico y social.
Fomentar que los estudiantes se vinculen con posibles fuentes de trabajo a
través de la prestacién del servicio social.
Las actividades y espacios estaran regulados por la Coordinacién de Servicio
Social de Instituciones de Educacion Superior (COSSIES)
REQUISITOS:
El alumno como parte de su formacién académica, deberd realizar una
contraprestacion de Servicio Social consistente en 600 hrs. en dependencias e
Instituciones de Sector Publico acorde a su perfil de estudios, esta puede
llevarse a cabo en los periodos marcados:

En el nivel Superior, ser alumno del 7to semestre.

Una vez que el alumno es asignado en alguna Dependencia del Gobierno
Federal, Estatal o Municipal acorde a su perfil profesional, en este caso,
guarderias, estancias infantiles, jardines de nifios, centros de atencion multiple,
hospitales en area de terapia ocupacional, instituciones culturales
y recreativas, 0 en su caso, en alguno de los programas que ofrece la
Coordinacion, debera tramitar su documentacion para acreditar dicha prestacion.
Como lo marca los siguientes Articulos,
ll. LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE TLAXCALA (Seccién 32 De los
Servicios Educativos, Articulo 18).
“Los beneficiarios directos por los servicios educativos de técnico basico y medio
escolarizados, asi como de educacion media superior y superior, deberan
prestar su servicio social en los términos de lo que especifique el reglamento
respectivo de cada institucién educativa, como requisito
indispensable para obtener su certificado de estudios, titulo o grado académico”.
IV. LEY DE PROFESIONES DEL ESTADO DE TLAXCALA (Capitulo IlI,
Requisitos para obtener un Titulo Profesional y su Registro, Articulo 8). “Para
obtener cualquier titulo profesional, sera necesario cursar y aprobar todosy cada
una de las asignaturas que estén contenidas en los planes de estudio
legalmente autorizados; asi como haber realizado el servicio social estudiantil”
V. LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 5° CONSTITUCIONAL,
RELATIVO AL EJERCICIO DE PROFESIONES (Capitulo VII Del Servicio
Social de Estudiantes y Profesiones).
“Articulo 52.Todos los estudiantes de las profesiones a que se refiere esta ley,
asi como los profesionistas no mayores de 60 afios, no impedidos por
enfermedad grave, ejerzan o no, deberan prestar el servicio social en los
términos de esta ley.
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Articulo 53. Se entiende por servicio social el trabajo temporal y mediante
retribucidon que ejecuten y presten los profesionistas y estudiantes en interés de
la sociedad y el Estado.

Articulo 55.- Los planes de preparacion profesional, segun la naturaleza de la
profesion y de las necesidades sociales que se trate de satisfacer, exigiran a los
estudiantes de las profesiones a que se refiere esta ley, como requisito previo
para otorgarles el titulo, que presten servicio social durante el tiempo no menor
de seis meses ni mayor de dos afos.”

TRAMITE DE DOCUMENTOS:

Carta de Presentacion/Aceptacion (CPA)

El periodo de alta de alumnos debera realizarse en los plazos establecidos por
la COSSIES.

La Elaboracion, llenado y revisiéon de la CPA corresponde a la Institucién
Educativa.

La Elaboracion de la CPA se realizara de acuerdo a instrucciones de COSSIES.

El alumno debera informar al responsable de la dependencia donde realizara su
servicio social, para que, en caso de no existir ninguna modificacion, ser enviado
a la COSSIES para firma.

En el caso especifico del llenado, la fecha de expedicion, ésta debera coincidir
con la de inicio del servicio social.

DURACION:
El periodo del servicio social se especificara a partir de la fecha de inicio:

a) Con un minimo de 6 meses y maximo un afio para el nivel superior
(licenciaturas) cubriendo un total de 600 hrs. Se deberan especificar
los dias de prestacion y el horario a cumplir, sugiriendo un maximo
de cuatro horas debido a que el servicio es una actividad formativa y
no laboral.

PROCEDIMIENTO:
La CPA debera ser validada con las firmas de:
a) El director de la institucion.
b) El prestador de servicio social (nombre y firma del alumno)
c) El titular de la dependencia o responsable del &rea donde el alumno
preste el servicio social.
REPORTES
Entregar los reportes correspondientes a las actividades desarrolladas por el
alumno durante la prestacion del servicio social.

e Entregar un total de 6 reportes, uno por mes.

e Al concluir el servicio social, la dependencia emitird el oficio de
liberacion, dirigido al Coordinador Estatal de COSSIES

e El oficio de conclusion, debe expedirse con la fecha de término que se
especifica en la CPA, incluyendo también en su contenido el periodo de
prestacion del servicio social.

e En caso que el alumno no termine en el tiempo establecido se debera
incluir una nota aclaratoria, exponiendo los motivos que generaron dicho
retraso.
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e El oficio de conclusién junto con una foto ovalo seran entregados en un
plazo no mayor de 10 dias habiles a la fecha de expedicion.

e Constancia de liberacion. COSSIES emitira a partir de la recepcién del
oficio de conclusion y del sexto reporte o final segin corresponda, para
entregar la Constancia de Liberacion.

e La Constancia de liberacion, sera entregada al responsable de servicio
social de la Institucion Educativa, firmando el Control de la COSSIES

e La Constancia de liberacion es el documento que permitird a la
Institucion Educativa la tramitacion del certificado de estudios y
autorizacion de examen profesional.

VIl PRACTICAS PROFESIONALES

LAS PRACTICAS SON PARTE DE LA SUPERACION PERSONAL Y
PROFESIONAL, ES IMPORTANTE SE LOGRE UN CRECIMIENTO INTEGRAL
PARA ASi PROMOVER A LA VEZ EL CRECIMIENTO DE LOS NINOS.
CUALQUIER SITUACION NO CONTEMPLADA EN EL PRESENTE
REGLAMENTO SERA RESUELTA POR LA DIRECCION.

El presente reglamento tiene como objetivo que los y las alumnas practicantes
adquieran una actitud adecuada en las diferentes areas: profesional, ética,
académica y social.
1. LaPractica de Observaciony ayudantia se realiza en ler afio en Estancias
infantiles, Guarderia y Jardin de nifios, segun corresponda.
2. La Préactica comunitaria se realiza en 2° afio en Estancias infantiles,
Guarderia y Jardin de Nifios.
3. En 3er afio se realiza la practica comunitaria con nifios con discapacidad o
necesidades educativas especiales.
4. En 4° afo se realiza Servicio Social

PRACTICA DE OBSERVACION, COMUNITARIA Y PROFESIONAL EN
JARDIN DE NINOS Y GUARDERIA

1. El horario de practica sera el que se indica en la relacion publicada minimo
3 dias antes de la fecha de inicio.

2. Los alumnos deben presentarse 15 minutos antes de la hora requerida.
La tolerancia al entrar es de 10 minutos, que se contabilizan como retardo,
cada retardo equivale a 1 punto menos en la calificacién final del dia.

a. La alumna debe portar uniforme completo, mostrar gafete
(credencial), cabello recogido, bien peinado,
ufias recortadas, sin esmalte y limpias, aretes pequefios o sin
aretes. BATA ESCOLAR DE PRACTICA. Los varones de
forma indicada.
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3. Actitud de entusiasmo, iniciativa, colaboraciéon y respeto a todo el
personal del lugar de practica.
4, En caso de falta por enfermedad, deberan presentar comprobante
médico para justificarla, (maximo 3 dias habiles después de la falta en el Instituto
con la supervisora correspondiente) y hacer la reposicién de los dias no asistidos
al final del periodo de practica.
5. En caso de 2 faltas injustificadas se cancela la préactica.
6. Después de una practica suspendida, con sélo una falta se suspendera la
practica siguiente, aunque faltara sélo una asistencia y ambas tendran que
realizarse en periodo de verano, como practica extemporanea con el pago
correspondiente.
7. Los periodos suspendidos se realizaran de manera extemporanea en
vacaciones de verano en horario intensivo con calificacion maxima de ocho.
8. En cada semestre de ser posible se haré la reubicacion correspondiente con
el fin de que conozcan diferentes sistemas de trabajo.
9. El horario de salida sera el asignado en el oficio de presentacion Turno
matutino de 8.00 a 13.00.
10. En caso de que la Institucion de practica requiera mayor tiempo de la
practicante, queda a criterio y responsabilidad de la practicante, sin olvidar la
disponibilidad como caracteristica del estudiante de la Licenciatura.
11. La participacion de practicantes en actividades fisicas o manuales estara
considerada dentro de los criterios de integridad personal a los derechos
humanos y morales de cualquier practicante.
12. Dentro de las funciones adecuadas de una practicante deben considerarse
lo siguiente:

a. Observacion y ayudantia 1°y 2°. Semestre.

b. Actividades sencillas en presencia de la educadora 1° a 2° y llenado

de guia de observacion
c. Elaboracion de material didactico-artistico, 3° a 6° Semestre.
d. Cuidado y atencién de infantes en presencia y ausencia esporadica
de la educadora de 3° a 6° Semestre.

e. Exposicion de tema (previo aviso) de 3° a 6°
Elaboracién y aplicacion de técnicas de psicomotricidad fina de 3° a
60
g. Organizacion de cantos y juegos de 3°a 6°
h. Actividades de psicomotricidad gruesa de 3° a 6°
i.
J-

—h

Elaboracion de guia didactica bajo orientacion y supervision
Aplicacién de proyecto semanal de trabajo en grupo 5° a 6°.
Semestre.
13. En caso de exposicion de tema los practicantes deben conocer los objetivos
con una semana de anticipacion y preparar su material.
En caso de que él o la practicante no utilice adecuadamente el material que le
proporciona la educadora, tendra que reponerlo.
14. Para préactica profesional los estudiantes deberan realizar una visita previa
para acordar con la educadora correspondiente las actividades de la semana a
practicar.
15. Para practica profesional debe elaborar y presentar a revision el proyecto
de trabajo establecido para la practica de la semana correspondiente.
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16. Los practicantes deben establecer previo acuerdo con la responsable del
grupo el manejo de la disciplina, con el fin de no descontrolar a los infantes.
17. Al término de cada periodo se realiza una actividad especial  (se entrega
propuesta por escrito con la supervisora correspondiente) como
agradecimiento a la Institucion donde se practicé y se elaboran recuerdos para
los nifios, educadoras y directora (segun modelo).
18. Cualquier situacidon no prevista que se presentara durante el periodo de
practicas, debera informarse de inmediato a la supervisora o en su caso a la
direccion para resolver con toda discrecion.
19. Se cancela el derecho de practica de observacion comunitaria y profesional
a los practicantes en los siguientes casos:

¢ Violacion al reglamento escolar.
2 faltas en un mismo periodo de practicas.
1 falta después de un periodo suspendido.
Mostrar comportamiento o actitudes no adecuadas.
Cometer cualquier indiscrecion de la dinamica del centro de trabajo
donde se realiza la practica.

¢ No acudir con uniforme completo y la presentacion adecuada.
20. Habra opcién de horarios especiales, siempre y cuando se presente
constancia de trabajo por escrito previamente.
21. Dias antes del inicio de la practica, las supervisoras responsables entregaran
cartas de presentacion al alumnado para el inicio de sus practicas.

IX REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION DE LICENCIATURA.
VALORES: PERSEVERANCIA, EMPRENDEDURISMO.

El presente reglamento se fundamenta en el “Acuerdo por el que se establecen
las bases para la Titulacion en el Estado de Tlaxcala”, para la expedicién de
Titulos de conformidad con lo que establecen la Ley General de Educacién, la
Ley de Educacion para el Estado de Tlaxcalay la Ley de Profesiones del Estado.
Articulo 1.- Todos los egresados que hayan aprobado la totalidad de las
asignaturas del plan de estudios de la Licenciatura en Desarrollo Integral Infantil
y que hayan cumplido con el servicio social tendran derecho a la titulacion.
Articulo 2.- El egresado tendra un plazo maximo de tres afios para titularse, a
partir de la fecha de conclusién de los estudios.

Articulo 3.- Transcurrido el tiempo sefialado en el articulo anterior, el aspirante
debera tomar un curso de actualizacién profesional en la institucién de 90 horas,
0 cursar y aprobar el dltimo semestre de la carrera para iniciar
nuevamente el proceso de titulacién. A partir de lo anterior, tendrd un plazo
maximo de dos afios para titularse.
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Articulo 4.- Las opciones de titulacion conforme al “Acuerdo por el que se
establecen las bases para la titulacion en el Estado de Tlaxcala”, son las
siguientes:

l. Tesis profesional.
. Proyecto de investigacion.
. Disefio o redisefio de equipo, aparato o prototipo.

V. Examen general de conocimientos

V. Promedio.

VI. Escolaridad por estudios de especialidad y/o maestria.
VII.  Memoria de experiencia laboral.

VIIl.  Curso especial de titulacion.

Articulo 5.- El estudiante podra seleccionar s6lo una de las opciones de
titulacion mencionadas anteriormente y se debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Expediente académico completo;

b. Constancia de no adeudo econémico, laboratorios, talleres y equipo,

emitida por los encargados correspondientes;

c. Donacion de un libro y/o material didactico para biblioteca, conforme

al listado vigente en Coordinacion Académica

d. Carta de Liberacién, emitida por la institucién donde realizé su servicio

social, de acuerdo a los lineamientos oficiales vigentes.

e. Haber pagado los derechos y los registros correspondientes
Articulo 6.- El alumno deberé solicitar por escrito ante el Comité de Titulacion
de la institucién educativa la autorizacion para iniciar los tramites de titulacion,
indicando la opcion.

Articulo 7.- EI Comité de Titulacion estara integrado por el Director(a) y un
minimo de tres catedraticos de la institucion, quienes deberan tener como
minimo titulo y cedula profesional de licenciatura.

Articulo 8.- En las opciones de titulacién en que se requiera un asesor, el Comité
de Titulacion los designara y deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener titulo y cedula profesional de licenciatura como minimo;

b. Dominar la tematica del trabajo recepcional.

Articulo 9.- Para las opciones de titulacion contenidas en las fracciones |, Il, Il
y VIl del Articulo 4 de Titulacién, el procedimiento que seguira el aspirante para
la aprobacion del trabajo profesional es el siguiente:

a. En caso de autorizarse el tema se le asignhara un asesor.

b. Realizar y presentar el proyecto técnico, el estudio de factibilidad de su
propuesta, el manual de operacién del mismo y un escrito del desarrollo
del trabajo justificando su utilidad, avalados por el asesor del proyecto.

c. Presentar y argumentar ante un jurado su propuesta.

Articulo 10.- La tesis profesional consiste en el desarrollo de un trabajo de
investigacion tedrica y/o practica que contenga las proposiciones formuladas por
el candidato, de acuerdo a lineamientos técnicos y metodoldgicos del area
elegida dentro del plan de estudios que curso.
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La tesis debera presentarse por escrito, con una extension minima de 70 hojas
tamafio carta y con los siguientes elementos:

a. Titulo;

b. indice;

¢. Introduccién;

d. Metodologia;

e. Desarrollo del problema;

f. Contenido temético desarrollado;

g. Comprobacion de la hipotesis;

h. Conclusiones;

i. Propuestas;

|- Bibliografia.
Articulo 11.- El proyecto de investigacion que sera aprobado por el asesor,
registrada ante Direccion en el Gltimo periodo escolar de la carrera, y debera
cumplir con los siguientes elementos:

a. Titulo;

b. Delimitacion del tema;

c. Justificacion del tema;

d. Planteamiento del problema;

e. Marco tedbrico;

f. Objetivos generales y particulares;

g. Formulacién de hipétesis;

h. Proyecto de indice;

i. Metodologia y técnicas de investigacion;

j- Cronograma;

k. Fuentes de informacion;

I. Bibliografia béasica.
Articulo 12.- El disefio de una propuesta de disefio o redisefio de material
didactico consiste en la creacidon o modificacion de un modelo pedagogico en
un nivel educativo o la elaboracién de material creativo que cumpla los
propositos didacticos planeados en su uso. El comité de titulacion
debera analizar la documentacion, dictaminar si es o no procedente la
titulacion, y en caso afirmativo fijar lugar, fecha y hora del acto protocolario.
Articulo 13.- El examen por conocimientos consiste en la aprobacion de un
examen, que puede ser tedrico-practico, sobre la totalidad de los conocimientos
de la carrera cursada. Este examen podra aplicarse por la institucion educativa
de donde egrese el aspirante o por el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL)
Articulo 14.- La opcidn de titulacion por promedio es aquella en la que se
obtiene la titulacion al comprobar un promedio general de calificaciones en la
carrera de 9.0 como minimo y no haber reprobado ninguna asignatura de
evaluacion ordinaria.
Articulo 15.- La opcioén de titulacion por escolaridad de estudios de maestria o
especialidad, consiste en la comprobacion, mediante constancia de que el
aspirante ha aprobado, en el nivel inmediato superior, el 100% de los créditos, o
su equivalente en asignaturas de una especialidad o el 50% de créditos o su
equivalente de una maestria.
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Articulo 16.- En la memoria de experiencia laboral el aspirante debera entregar
un relato de la experiencia obtenida en el ejercicio profesional, la
cual debera ser comprobada mediante constancia expedida por la institucién o
empresa donde se desarroll6 el trabajo, en donde se especifique la participacion
del aspirante.
Los requisitos técnico metodolégicos son los siguientes:
a) Indice
b) Titulo
¢) Introduccién
d) Justificacién
e) Marco referencial
f) Objetivos
g) Métodos y técnicas empleadas
h) Cronograma
Y la memoria debera ser defendida y evaluada mediante examen profesional.
Articulo 17- Para la opcién por curso especial de titulacion, debera observar lo
siguiente: Los cursos de titulacion seran organizados, convocados y
desarrollados por la direccion académica de cada institucion educativa y
autorizada por la Secretaria de Educacion Puablica del Estado. Los aspirantes
deberan asistir como minimo al ochenta por ciento de las sesiones y obtener una
calificacién minima de ocho puntos.
Articulo 18.- El comité de titulacion designara al asesor del trabajo recepcional
y a cuatro docentes mas como integrantes del jurado que se encargara de la
conduccidn del examen profesional. En caso de que el
asesor sea externo un miembro del personal docente lo podra suplir.
Articulo 18.- El jurado estara integrado por tres sinodales titulares: presidente,
secretario y vocal; y dos suplentes. El asesor del trabajo recepcional sera el
vocal. El comité de titulacion establecerd el dia, hora y lugar donde se celebrara
el examen profesional.
Articulo 19.- El jurado del examen profesional tendra las siguientes funciones:
a. Revisar exhaustivamente el trabajo recepcional;
b. Emitir en un plazo maximo de 15 dias naturales sus observaciones y
correcciones al trabajo o su voto aprobatorio;
c. Notificar por escrito al comité de titulacion y al aspirante acerca de su
resolucion;
d. Acudir al lugar, fecha y hora en que se celebrara el examen profesional
y el acto protocolario;
e. Escuchar la exposicion del aspirante, y hacer las preguntas y
comentarios para que sean aclarados y debatidos por el mismo;
f. Emitir un dictamen acerca de la evaluacion del aspirante;
g. Firmar el acta del examen profesional y tomar la protesta al
sustentante.
Articulo 20.- El dictamen del jurado podrd ser una de las siguientes
resoluciones:
a. Aprobado por unanimidad con mencién honorifica;
b. Aprobado por unanimidad;
c. Aprobado por mayoria de votos;
d. Diferido;
e. No aprobado. 22

Articulo 21.- Recibiran mencion honorifica aquellos sustentantes que rednan los
siguientes requisitos:

a. Promedio general de 9.0;

b. No haber presentado ningin examen como extraordinario.

c. Haber elaborado un trabajo recepcional calificado por unanimidad
como excelente y efectuar una sobresaliente exposicion y/o defensa
del trabajo recepcional.

d. Haber mantenido una buena trayectoria como estudiante.

Articulo 22.- La aprobacion por unanimidad se daréa cuando todos los sinodales
tengan una opinidn a favor del trabajo recepcional del sustentante.

Articulo 23.- La aprobacion por mayoria se dara cuando dos terceras partes del
jurado tenga una opinion a favor del trabajo recepcional del sustentante.
Articulo 24.- La resolucion de diferido se considera como no aprobado y se le
dar& otra oportunidad al sustentante en la fecha y hora establecidas por el jurado.
En el caso de no ser aprobado en la segunda oportunidad la resolucion sera de
“no aprobado”.

Articulo 25.- En el caso de no aprobado, el sustentante debera tomar en cuenta
las recomendaciones del jurado para desarrollarlas con el asesor y reiniciar los
tramites para el examen profesional en un plazo maximo de un mes con la misma
opcién recepcional.

Articulo 26.- Al concluir el examen profesional 6 acto recepcional el Secretario
de jurado debera llenar el acta, recabar las firmas, dar lectura, y entregar al
Departamento de Administracion Escolar el acta respectiva.

Articulo 27.- El egresado debera tramitar el titulo profesional ante el
Departamento de Administraciéon Escolar de la institucion y presentar la
documentacién que se le requiera y comprobantes de pagos correspondientes.
El presente Reglamento de Titulacion se evaluara anualmente por el Comité y

se actualizara de acuerdo a resultados para su mejora continua.

X Requisitos parasolicitar laexpedicién de certificados de estudios,
parciales o totales y de titulos, diplomas segun corresponda
Articulo 1.- Una vez acreditada la totalidad de las asignaturas que contiene el
plan de estudios el egresado podra solicitar al Departamento de Control
Escolar un Certificado Total de estudios, tomando en consideracion los
siguientes REQUISITOS:

¢ No tener ningln adeudo de colegiatura

« 6 fotografias tamafio ovalito, blanco y negro papel mate con adherible,

(cabello recogido, sin aretes, sin maquillaje).
e Constancia de Servicio Social.
e Cubrir la cantidad estipulada en el anexo de este reglamento

Articulo 2.- Aquellos estudiantes que no hayan concluido sus estudios de
licenciatura y maestria, y soliciten se les otorgara Certificado Parcial de estudios
qgue contendra las asignaturas acreditadas hasta la fecha de su expedicion,
tomando en consideracion los siguientes
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REQUISITOS:

e No tener ningln adeudo de colegiatura

« 6 fotografias tamafio ovalito, blanco y negro papel mate con adherible,

(cabello recogido, sin aretes, sin maquillaje).

e Cubrir la cantidad estipulada en el anexo de este reglamento
Articulo 3.- Todos los egresados que hayan aprobado la totalidad de las
asignaturas del plan de estudios de licenciatura y que hayan cumplido con el
servicio social tendrén derecho a la titulacién.

Xl Instancia competente de la Institucion y procedimiento para la
atencion de quejas derivadas de la prestacion del servicio educativo
y de los docentes.
Articulo 1.- La Directora es la maxima autoridad dentro de la institucion, en caso
de quejas o inconformidades se presentaran por escrito a Direccion, quien a la
brevedad las atendera.
Articulo 2.- A los docentes se les pide estar puntualmente en su clase u hora
indicada.
Articulo 3.- Si por alguna razoén, el docente se ausenta de alguna clase, es su
responsabilidad avisar a la coordinacién/direccion previamente y facilitar
profesor sustituto con la autorizacién correspondiente.
Articulo 4.- Pasar lista a las y los alumnos en cada clase y al inicio de las
mismas, y ser puntual tanto al ingreso como en la salida de la hora clase, ya que
es necesario optimizar el tiempo, recomendando siempre los
valores de puntualidad y asistencia.
Articulo 5.- Mencionar cuando se presente la ocasion, la importancia de portar
el uniforme escolar completo y de acuerdo al dia (diario 6 deportivo).
Articulo 6.- El docente entregara el primer dia de clases, el objetivo, temario y
los trabajos a elaborar de acuerdo con el programa y durante el periodo escolar,
de acuerdo con su estrategia de evaluacion.
Articulo 7.- Cada docente es responsable de mantener orden, disciplina y
limpieza en su clase, asi como dejar el lugar y espacios adecuados y limpios
para la proxima clase, incluye pizarron limpio.
Articulo 8.- Después de los recesos, con el debido respeto, invitar a las alumnas
a terminar sus alimentos o guardarlos, para iniciar las clases sin riesgo de
ensuciar los trabajos propios o de sus compaferas.
Articulo 9.- Las aulas en todo momento deben mantenerse limpias, pedir a las
alumnas que depositen la basura en el cesto, no iniciar clases si el sal6n esta
sucio.
Articulo 10.- Quedan estrictamente prohibidas: bromas de mal gusto, uso de
apodos, palabras obscenas o altisonantes, trato despectivo o irénico entre
profesores, alumnos, personal administrativo o de intendencia. El docente tiene
el deber, con respeto, de sefialar y corregir a las alumnas.
Articulo 11.- Cumplir en tiempo y forma con la entrega de papeleria de acuerdo
a la planeacion semestral (avances, cronogramas, examenes, calificaciones,
etc.) sin necesidad de recurrir a “recordatorios”, ya que esto ademas de crear
incomodidades, crea atrasos.
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Articulo 12.- Si algun profesor detecta conductas inusuales en los alumnos(as)
debe canalizar el comportamiento al departamento psicopedagogico o
coordinacion.

Articulo 13.- Libertad de catedra, dentro de las normas del instituto.

Articulo 14.- A tener un espacio para desarrollar actividades relacionadas con
la docencia.

Articulo 15.- Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran
resueltas por el Consejo Técnico Académico de la Institucion.

Xll Infracciones, incluyendo casos de acoso escolar, acoso sexual o
plagio académico, asi como las medidas disciplinarias que se
impondran en cada caso, estableciendo el procedimiento a seguir
segun el Art. 2 del presente capitulo. Asimismo, se deber& prever
gue ante la existencia de un posible hecho constituido de delito el
Particular realizara las acciones las acciones que resulten
procedentes ante las instancias competentes, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, y dard aviso a la Autoridad
Educativa de SEPE.

Articulo 1.-Se consideran faltas graves a la disciplina y al orden por parte de los
estudiantes las siguientes:

a. Realizar cualquier actividad que atente contra los principios basicos y la
moral, asi como al buen nombre e imagen del Instituto dentro y fuera de
éste;

b. Realizar acciones en grupo contra el orden y la disciplina alterando el
clima escolar (bulling, intrigas, calumnias, burlas, amenazas,
pandillerismo, etc.), que impidan el desarrollo normal de las actividades
académicas o administrativas

c. Faltar al respeto a cualquier miembro de la institucion con palabras,
gestos 0 acciones que afecten la integridad fisica o moral del personal
0 comparieros de clase.

d. Dafar intencionalmente las instalaciones, equipo, mobiliario, materiales
y demas bienes que integran el patrimonio de éste;

e. Dar o recibir ayuda fraudulenta en las evaluaciones del aprendizaje;

f. Falsificar o alterar documentos oficiales de la institucion u otro
relacionado a éste (boucher de pago, recibos, boletas, etc.)

g. Utilizar sin autorizacion expresa de la autoridad competente el nhombre,
lema o logotipo del instituto;

h. Poseer, distribuir o consumir estupefacientes, cigarros y/o bebidas
alcohdlicas dentro o en los alrededores de la institucion;

i. Portar armas de cualquier tipo dentro 6 fuera de las instalaciones.

j-  Elno portar el uniforme completo al dia correspondiente.

k. El no cumplir con las asignaciones civicas, culturales y sociales

programadas por la Institucién.

I. Elingresar alimentos en volumen sin previa autorizacién de Direccion.

m. Y también lo establecido en el articulo 2 del capitulo Il.
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Articulo 2.- El procedimiento para la aplicacibn de sanciones a los
estudiantes que incurran en las faltas sefialadas en articulos anteriores
sera el siguiente:

a. Amonestacién escrita emitida por la autoridad correspondiente;

b. Un reporte verbal y escrito acompafiado de una sancién que sera emitida
por el Consejo Técnico;

c. Reposicidén o sancion pecuniaria, consistente en el pago del costo del
material o bien propiedad de la institucibn que haya sido dafiado,
destruido o sustraido sin permiso de la autoridad correspondiente;

d. Suspensién temporal hasta por un periodo escolar de acuerdo a las
recomendaciones emitidas por el Consejo Técnico Académico;

e. Anulacién de las evaluaciones realizadas y calificaciones obtenidas
fraudulentamente;

f.  Cancelacion de la inscripcion o reinscripcion;

g. Suspension definitiva del instituto.

Articulo 3.- Los estudiantes que acumulen 3 amonestaciones escritas, estaran
sujetos a firmar carta de condicionamiento.

EN RELACION AL NIVEL DE MAESTRIA:

Los capitulos |, 11, Ill, 1V, V, VI, XI, Xl de éste Reglamento Escolar 2024-2025,
tendran la misma aplicacion en el nivel de Maestria.

XIll Requisitos y opciones para obtener Grado de Maestria.

Articulo 1.- Todos los egresados que hayan aprobado la totalidad de las
asignaturas del plan de estudios de la Maestria en Pedagogia y Desarrollo
Institucional tendran derecho a obtener el grado de Maestria.

Articulo 2.- El egresado tendra un plazo maximo de tres afios para titularse, a
partir de la fecha de conclusion de los estudios.

Articulo 3.- Transcurrido el tiempo sefialado en el articulo anterior, el aspirante
deberd tomar un curso de actualizacién profesional en la institucion de 90 horas,
o cursar y aprobar el Gltimo semestre de la maestria para iniciar nuevamente el
proceso de titulacion. A partir de lo anterior, tendr& un plazo méximo de dos afios
para titularse.

Articulo 4.- Las opciones de titulacion conforme al “Acuerdo por el que se
establecen las bases para la titulacion en el Estado de Tlaxcala” son las
mencionadas en el Cap. lll

Articulo 6.- El alumno debera solicitar por escrito ante el Comité de Titulacién
de la institucion educativa la autorizacidn para iniciar los tramites de obtencion
de grado, indicando la opcion.

Articulo 7.- EI Comité de Titulacion estara integrado por el Director(a) y un
minimo de tres catedraticos de la institucién, quienes deberan tener como
minimo titulo y cedula profesional de licenciatura..

Articulo 8.- La opcion de grado por escolaridad de estudios de Maestria,
consiste en la comprobacién, mediante constancia de que el aspirante ha
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aprobado, en el nivel inmediato superior, el 100% de los créditos, o su
equivalente en asignaturas de una especialidad o el 50% de créditos o su
equivalente de una maestria.
Articulo 9- Para los niveles de maestria acreditar ante el comité de Titulacion
de la Institucion Educativa, el dominio de un idioma extranjero, mediante
constancia expedida por una Institucién reconocida por la autoridad educativa.
Articulo 10.- EI comité de titulacidn designara al asesor del trabajo recepcional
y a cuatro docentes mas como integrantes del jurado que se encargara de la
conduccion del examen profesional. En caso de que el asesor sea externo un
miembro del personal docente lo podra suplir.
Articulo 11.- El jurado estara integrado por tres sinodales titulares: presidente,
secretario y vocal; y dos suplentes. El asesor del trabajo recepcional seréa el
vocal. El comité de titulacién establecera el dia, hora y lugar donde se celebrard
el examen profesional.
Articulo 12.- El jurado del examen profesional tendra las siguientes funciones:

a. Revisar exhaustivamente el trabajo recepcional;

b. Emitir en un plazo maximo de 15 dias naturales sus observaciones y

correcciones al trabajo o su voto aprobatorio;

c. Notificar por escrito al comité de titulacion y al aspirante acerca de su

resolucion;

d. Acudir al lugar, fecha y hora en que se celebrara el examen profesional

y el acto protocolario;

e. Escuchar la exposicion del aspirante, y hacer las preguntas y

comentarios para que sean aclarados y debatidos por el mismo;

f. Emitir un dictamen acerca de la evaluacion del aspirante;

g. Firmar el acta del examen profesional y tomar la protesta al

sustentante.
Articulo 13.- El dictamen del jurado podra ser una de las siguientes
resoluciones:

a. Aprobado por unanimidad con mencion honorifica,;

b. Aprobado por unanimidad,;

c. Aprobado por mayoria de votos;

d. Diferido;

e. No aprobado.
Articulo 14.- La aprobacién por unanimidad se dara cuando todos los sinodales
tengan una opinién a favor del trabajo recepcional del sustentante.
Articulo 15.- La aprobacién por mayoria se dara cuando dos terceras partes del
jurado tenga una opinién a favor del trabajo recepcional del sustentante.
Articulo 16.- La resolucién de diferido se considera como no aprobado y se le
daré otra oportunidad al sustentante en la fecha y hora establecidas por el jurado.
En el caso de no ser aprobado en la segunda oportunidad la resolucion sera de
“no aprobado”.
Articulo 17.- En el caso de no aprobado, el sustentante debera tomar en cuenta
las recomendaciones del jurado para desarrollarlas con el asesor y reiniciar los
tramites para el examen profesional en un plazo maximo de un mes con la misma
opcion recepcional.
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Articulo 18.- Al concluir el examen profesional 6 acto recepcional el Secretario
de jurado debera llenar el acta, recabar las firmas, dar lectura, y entregar al
Departamento de Administracion Escolar el acta respectiva.

Articulo 19.- El egresado debera tramitar el Grado de Maestria ante el
Departamento de Administracién Escolar de la institucion y presentar la
documentacidon que se le requiera y comprobantes de pagos correspondientes.

XIV Requisitos para solicitar la expedicion de certificados de
estudios, parciales o totales, segun corresponda
Articulo 1- Aquellos estudiantes que no hayan concluido sus estudios de
Maestria, se les otorgar4 Certificado Parcial de estudios que contendrd las
asignaturas acreditadas hasta la fecha de su expedicion, tomando en
consideracion los siguientes REQUISITOS:

¢ No tener ningln adeudo de colegiatura
Acta de Nacimiento original en formato actualizado.
Certificado de bachillerato o equivalente legalizado.
Certificado de la licenciatura original legalizado y copia.
Titulo de licenciatura original.
Cédula profesional de licenciatura original
CURRP original en formato actualizado a color.
6 fotografias tamafio ovalito, blanco y negro papel mate con
adherible, (cabello recogido, sin aretes, sin maquillaje), camisa/blusa
blanca.
« Cubrir la cantidad estipulada en el anexo de este reglamento.

XV Requisitos para solicitar la expedicion de grados.
Articulo 1.- Una vez acreditada la totalidad de las asignaturas que contiene el
plan de estudios el egresado podra solicitar al Departamento de Control
Escolar el Grado correspondiente, tomando en consideracién los siguientes
REQUISITOS:

e No tener ninglin adeudo de colegiatura.

e Dictamen aprobatorio del trabajo profesional expedido por el comité

revisor.

e Acreditar el dominio de un idioma extranjero con constancia en
institucién de Educacion Superior reconocida por la SEPE.
Acta de Nacimiento original en formato actualizado.
Certificado de bachillerato o equivalente legalizado.
Certificado de la carrera original legalizado y copia.
Titulo de licenciatura original
Cédula profesional de licenciatura original
CURRP original en formato actualizado a color.
6 fotografias tamafio infantil blanco y negro.en papel mate, fondo blanco,
blusa cuello sport, con autoadherible, rostro y orejas descubiertas
(cabello recogido); sin aretes, sin maquillaje. Sin anteojos. Varones sin
bigote con camisa blanca.
e 12 fotografias tamafo credencial 6valo b/n.
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o 1 fotografia digital de 6x9 cm a color formato jpg sin brillos en la cara,
sin sombras, con saco claro, fondo blanco.
e Cubrir la cantidad estipulada en el anexo de este reglamento.

Articulo 2.- Todos los egresados que hayan aprobado la totalidad de las
asignaturas del plan de estudios de Maestria tendran derecho a obtener el grado
de Maestria.

XVI Vigencia del reglamento escolar, asi como los medios a
travées de los cuales el Plantel promovera la difusiéon y
publicidad de éste entre los alumnos.

» Este reglamento tendra vigencia a partir del 19 de agosto de 2024
y hasta el 18de julio de 2025.

» Se le entregara un ejemplar impresa en forma de libro a cada
alumno, y este firmara acuse de recibido.
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Periodo de inscripciones y reinscripcion sera a partir de 01 de febrero al 30 de
agosto de 2024.
e Las fechas son tentativas y quedan sujetas a las indicaciones que emita la Secretaria

ANEXOS

CALENDARIO ESCOLAR

de Educacion Publica del Estado.

COSTOS DADOS DE ALTA ANTE PROFECO

COSTOS DE LICENCIATURAS COSTO
Inscripcién Anual: Incluye incorporaciéon a $1,500.00
la S.E.P.E., Seguro escolar y Credencial de
estudiante.

Colegiatura mensual (doce meses al afio, $ 2,000.00
los primeros 6 dias habiles de cada mes, en

noviembre se paga julio, en marzo se paga

agosto)

Colegiaturamensual (diez meses al afio, los $ 2,400.00
primeros 6 dias hébiles de cada mes)

Recargos mensuales por pago después de $ 200.00

los 6 dias habiles

Examenes semestrales $ 70.00

Gastos de fin de curso, al terminar cada $ 250.00
ciclo escolar

Reposicidn de boleta escolar y/o credencial $30.00

escolar

Evaluacion extraordinaria (1ra. 200.00
oportunidad)
Evaluacion extraordinaria (2da. 300.00

oportunidad)

Evaluacion a titulo de suficiencia (3ra.
oportunidad)

400.00

Constancia de estudios, la segunda de cada
ciclo escolar

60.00

MES FECHA ACTIVIDADES
AGOSTO 26 INICIO DE CLASES “A”
NOVIEMBRE 04-06 PRIMER PERIODO DE APLICACION DE
EXAMENES EXTRAORDINARIOS
DICIEMBRE 20-31 PERIODO VACACIONAL
1-5 PERIODO VACACIONAL
ENERO 2025 17-23 EXAMENES FINALES
24 FIN DE CURSO SEMESTRE “A”
28-30 SEGUNDO PERIODO DE APLICACION DE
EXAMENES EXTRAORDINARIOS
FEBRERO 04 INICIO DE CLASES SEMESTRE “B”
MAYO 05-07 TERCER PERIODO DE APLICACION DE
EXAMENES EXTRAORDINARIOS
JUNIO 16-20 EXAMENES FINALES
JULIO 15 FIN DE CURSO SEMESTRE “B”
16-18 CUARTO PERIODO DE APLICACION DE

EXAMENES EXTRAORDINARIOS

Constancia de estudios con tira de
calificaciones

150.00

Derecho a Practica Extemporanea

400.00

30

Inscripcién en caso de no realizar Servicio
Social durante la Licenciatura

Carta Pasante

300.00

Certificado total de estudios

2,200.00

Certificado Parcial, cada semestre.
(Solicitud por escrito)

250.00

Curso especial de Titulacion

5,800.00

Examen Profesional y trdmites de Titulacion

$
$
$
$
$
$
$ 1,500.00
$
$
$
$
$

15,000.00
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INSTITUTO LUISA SCHEPPLER, S.C.

LICENCIATURA EN DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL E INTERCULTURAL
MAESTRIA EN PEDAGOGIA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CLAVE 29PSU0051Y

PLANTEL TLAXCALA
RECIBI DE CONFORMIDAD EL REGLAMENTO ESCOLAR
Y ME COMPROMETO A CUMPLIRLO
DURANTE MI ESTANCIA EN ESTA INSTITUCION.

CURSO ESCOLAR 2024-2025

NOMBRE Y FIRMA DEL ESTUDIANTE:

NOMBRE DE LA LICENCIATURA O MAESTRIA:

COSTOS PARA MAESTRIA COSTO
Inscripcion Anual: Incluye incorporacion

ala S.E.P., Seguro escolar y Credencial $ 1,800.00
de estudiante.

Colegiatura mensual (doce meses al afo,

los primeros 6 dias habiles de cada mes, $ 2,500.00
en noviembre se paga julio, en marzo se

paga agosto)

Colegiatura mensual (diez meses al afo, $ 3,000.00
los primeros 6 dias habiles de cada mes)

Colegiatura mensual (doce meses al afio,

los primeros 6 dias habiles de cada mes) $ 2,250.00
apoyo especial a exalumnas de las

licenciaturas de psicologia Infantil y

Desarrollo Integral Infantil

Recargos mensuales por pago después $ 200.00
de los 6 dias habiles

Recursos Materiales $ 150.00
Gastos de fin de curso, al terminar cada $ 250.00
ciclo escolar

Reposicion credencial escolar y/o $ 30.00
tarjetén de pago

Constancia de estudios, la segunda de $ 60.00
cada ciclo escolar

Constancia de estudios con tira de $ 150.00
calificaciones

Carta de Pasante $ 300.00
Certificado total de estudios $ 2,800.00
Certificado Parcial, cada semestre.|$ 470.00
(Solicitud por escrito)

Examen Profesional y tramites de|$ 18,000.00

Titulacion
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